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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Citta di Piacenza

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Allegato n. 1 al documento di validazione della Relazione sulla performance 2025

CRITERI DI VALIDAZIONE DELLA PERFORMANCE

Criteri Linee Guida FP n. 3

Commento OIV

Impatto per la
validazione finale

fra i contenuti della

Relazione e i contenuti del Piano

Coerenza

della performance relativo all’anno
di riferimento

| contenuti sono coerenti con quelli della
PIAO,
premessa, contesto di riferimento, andamento

relativa sezione del cosi articolati:

della gestione, analisi del raggiungimento degli
2025, PIAO
(suddivisi per: attivita, indicatore, obiettivo,

obiettivi indicatori previsti nel
parametro con indicazione del s.a.l.), sistema di
valutazione della performance individuale ed
organizzativa, attuazione delle misure del PIAO,
principali criticita dell’lanno 2025, evoluzione

prevedibile della gestione, conclusioni

Impatto positivo per
la valutazione finale

Coerenza fra la valutazione della
performance
complessiva effettuata dall’'OIV e le
obiettivi  di
performance organizzativa riportate

organizzativa
valutazioni  degli

dall’amministrazione nella Relazione

L’OIV ha verificato la coerenza tra gli obiettivi di
performance organizzativa inseriti nella relativa
sezione del PIAO e gli obiettivi rendicontati
dall’Amministrazione.

Impatto positivo per
la valutazione finale

Presenza nella Relazione dei risultati
relativi a tutti gli obiettivi (sia di
che

performance  organizzativa

individuale) inseriti nel Piano

dei
principali progetti per area strategica. Sono

In Relazione sono riportati i risultati
sintetizzati in apposito paragrafo il sistema di
valutazione e le risultanze delle performance

organizzativa e individuale.

Impatto positivo, ma
migliorabile per la
valutazione finale

Verifica che nella misurazione e
valutazione delle performance si sia
tenuto conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza

E attivo il servizio di “Whistleblowing”, con link
dedicato in home page del sito. E citato che tra
le principali azioni previste dal PIAO sono state
attuate anche quelle relative alla prevenzione
della corruzione e trasparenza.

Impatto migliorabile
per la valutazione

finale

Verifica del corretto utilizzo del
metodo di calcolo previsto per gli

indicatori

L’OlIV nelle attivita di verifica non ha riscontrato
criticita nel corretto utilizzo del metodo di
calcolo degli indicatori.

Impatto positivo per
la valutazione finale
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Affidabilita dei dati utilizzati per Ila
compilazione della relazione

Il sistema di gestione dei dati & considerato
affidabile dall’OlV, sulla base dei dati forniti e
dell’interlocuzione con la Struttura tecnica di
supporto.

Impatto positivo per
la valutazione finale

Effettiva evidenziazione, per tutti gli
obiettivi e rispettivi indicatori, degli
eventuali scostamenti riscontrati fra
risultati

risultati programmati e

effettivamente  conseguiti,

della

con
indicazione relativa

motivazione

Nella Relazione relativa al 2025 si registrano
limitatissimi scostamenti tra il programmato e il
conseguito: in effetti solo un progetto e stato
rinviato in quanto si e valutato di modificare
I'obiettivo iniziale, ampliandone la platea dei
possibili utenti

Impatto positivo per
la valutazione finale

del
misurazione e

Adeguatezza processo  di
dei

descritto nella Relazione

valutazione
risultati
anche con riferimento agli obiettivi
non inseriti nel Piano

Il processo di misurazione e valutazione si &
in maniera conforme a quanto
previsto nel SMVP vigente,
maggiormente dettagliato.

concluso
ma andrebbe

Impatto positivo, ma
migliorabile, per la

valutazione finale

Conformita della Relazione alle

disposizioni normative vigenti e alle
linee guida del DFP

La Relazione risulta essere redatta in maniera
conforme alle disposizioni vigenti CIVIT/ANAC e
alle linee guida n. 3/2018 del D.F.P.

Impatto positivo per
la valutazione finale

Sinteticita della Relazione

La Relazione & redatta secondo criteri di
sinteticita tali da garantire una facile lettura e
una fruibilita tutti  gli

stakeholder.

immediata per

Impatto positivo per
la valutazione finale

Chiarezza e comprensibilita della
Relazione

La Relazione ¢ redatta con un linguaggio chiaro
limiti della
trattati. |
progetti, suddivisi per area strategica, sono

e comprensibile, nei intrinseca

complessita dei temi principali
riportati in tabella con evidenza per I'anno di
riferimento di: obiettivi, verifica ed eventuali
scostamenti. Inoltre, sempre con sintesi in
tabella, € data evidenza all’attuazione delle
misure del PIAO, indicando attivita, indicatori,

obiettivi e parametri da cui si evince il s.a.l.

Impatto positivo, ma
migliorabile, per la

valutazione finale

Montebelluna (Tv), i 9 luglio 2026

Giorgio Isetta - O.L.V. dell’Azienda Servizi alla Persona “Citta di Piacenza”

(documento firmato digitalmente)
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